
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【出席報告】 会員数40名 出席者20名  

出席免除2名 出席率52.6％ 

  

 

 【東京 FM の収録】 

逗子ロータリークラブ会長として、

東京 FMの収録に行って参りました。

3 月 25 日に行われた湘南青少年環

境会議 in逗子2023をきっかけに、

取材の申し込みがありました。とは

言っても、羽隅会員のお力でございます。貴重な機会

をいただき、ありがとうございます。そういったこと

も、ロータリークラブの魅力だと改めて感じます。 

ロータリーの活動を通じて、青少年の育成に携わり、

地域との交流が増えるだけでなく、キルギス国という

世界と繋がる逗子ロータリークラブ。 

 

オンエアは 6 月 10 日（土）９：００〜９：５５ 

東京 FM  Radio Leaders 

 

 

うまくいったかどうか分かりませんが、ロータリー

クラブの魅力、活動の意義を発信してきましたので、

全国に届くことを願っています。ぜひ、聴いてみてく

ださい。 

 

 

 

 

 

 

 

予  定 

6月 1日(木) 18:30 役員・クラブ管理運営下半期報告 

6月 8日(木) 
12:30 奉仕プ・広報・会員増強・R財団 

関係 下半期報告 

6月 15日(木) 18:00 最終例会(同伴) 於：リビエラ 

6月 22日(木) 休会 

6月 29日(木) 休会 

7月 6日(木) 
18:30 横山会長年度 役員就任挨拶  

委員会年度方針発表 

7月 13日(木) 12:30 横山英夫ガバナー補佐訪問 

7月 20日(木) 18:30 田島敏久ガバナー公式訪問 

第 2917 回 例会プログラム 

於：葉山マリーナ エメラルドホール 

葉山 RC・逗子 RC 合同例会 

19:00    開会宣言：S.A.A 

点 鐘： 会 長 

ロータリーソング斉唱 

会長の時間：徳永淳二会長 

幹事報告： 来信・告示事項： 

委員会報告： 出席報告：  

ニコニコ BOX 発表： 

19:13   田中 哲 第 2G ガバナー補佐 

横山英夫 次年度ガバナー補佐 

19:22   親睦ゴルフ表彰式 

19:40  卓話 山梨崇仁葉山町長 

「葉山エシカルアクション」      

20:00  閉会宣言： S.A.A 

点 鐘 ： 会 長 

第 2917 回例会 逗子ロータリークラブ  WEEKLY REPORT 
    2022-2023 №40  2023 年 5 月 24 日 

 
会 長：徳永 淳二 

会長ｴﾚｸﾄ：横山  健 

副会長：松井 一郎 

幹 事：矢部 房男 

ＳＡＡ：三宅  譲 

会 計：大野 宏一 

直前会長：服部城太郎 

会報委員長：稲垣  正 

例会日：第 1・第 3 木曜日 18:30 第 2･第 4木曜日 12:30 

第 5木曜日 18:00 

例会場：「カンティーナ」 逗子市新宿 1-3-35 TEL：046-870-6440 

事務所：逗子市桜山 6-3-29  TEL＆FAX：046-873-0226  

E-mail：zushirc@sage.ocn.ne.jp 

Website: http://www.zushi-rc.com/ 

徳永会長の時間  
 

 

第 2916回 例会記録 2023年 5月 18日 
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世代の違いが大きな壁になるのは

なぜか 

バブル世代（上司）は 

・消費に積極的 ・コミュニケーシ

ョン力が高い ・見栄っ張りな反面、

自分の評価にこだわる ・「男らし

さ」「女らしさ」にこだわる ⇒ゆとり世代を頼りなく

弱いと思う 

ゆとり世代（部下）は 

・失敗を恐れがち ・叱られることに慣れておらず「打

たれ弱い」 ・現実的 ・ルールを順守する意識が高い

⇒ バブル世代を威圧的、無理やりだと思う 

ギャップを縮める解決策は対話＝対話とは 水面下にあ

るものについて話す事 

 

組織における人材育成の必要性と悩み 

必要性 ・少子高齢化による人手不足 ・企業を取り巻

く環境変化 ・生産性向上と組織力の向上 ・優秀な人

材の流失を防ぐ 

悩み ・育成にかける時間がない ・どうやって育てる

か、関わればよいか分からない 

これからの人材育成＝想像的な発想で新たな解決策を

もたらす 基本要素は考え方と態度、前に踏み出す力、

チームで働く力、考え抜く力。 

 

OPREL の取り組み 

組織向け-職場に伺って定期的にワークショップを開催 

個人・少人数向け- カードを使ったコーチング 

                 【以上 担当：清水】 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

京都紫野RC一同：逗子RCの皆様、お世話になります。

貴クラブとの友情に感謝申し上げます。 

徳永君：京都紫野 RC の皆様、ようこそ。田原道子様、

卓話、よろしくお願いします。 

矢部君：田原様、卓話、よろしく。京都紫野 RCの皆様、

ようこそ。又、本日は、誕生祝いを頂戴して。 

松井君：京都紫野RCの皆様、ようこそ！ゴルフ、お疲

れ様でした。 

菊池君・矢島君・清水君・岡本君西久保君・大野君・ 

匂坂君・・山本君・石田君：京都紫野RCの皆様ようこそ。 

山口君：ゴルフ、お疲れ様でした。 

鈴木弘毅君：今日は、暑かった～～！ 

山科君：京都RC小林、加藤様、ぶざまなゴルフで申し

訳ありませんでした。 

森澤君：京都紫野 RCの皆様、ようこそ逗子へ。逗子 RC

の皆様、お久しぶりです。 

卓話 「ギャップを縮めるコミュニケーション」 田原道子様：（株）OPREL 

ニコニコＢＯＸ  本日合計  ￥６７，０００   累計  ￥1，５３８，０１０ 

 京 都 紫 野 R C の 皆 様 を お 迎 え し て     

京都紫野 RC 中川会長以下 10 名の表敬訪問 

逗子 RC 21 名 ゲスト 1 名 計 32 名 

卓話の後は美味しい料理とお酒で笑顔の親交 

5 月のお祝い 

昼の親睦ゴルフ 表彰 

1 位 中川 敦 会長 

2 位 小林毅圭也 会員 

3 位 松井一郎 会員 

中川会長・矢部幹事・徳永会長 

職場で、異職種間で、家庭で、世代間でより良い関係性のために 


